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Vision Responsabilité Sociétale,

Gouvernance et Communication

* Enjeux sociétaux, environnementaux et économiques identifiés dans les forces,
faiblesses, opportunités et menaces (SWOT) de Cabanne & Fils

e Evaluation et cartographie des parties prenantes

e Attentes et besoins de Cabanne & Fils définis pour chaque partie prenante
pertinente et inversement

* 1stratégie RSE structurée suivant les 17 objectifs de développement durable

* 1charte éthique reprenant les questions centrales de I'lSO 26000 communiquée
aux salariés et aux prestataires intervenant sur le site de Cabanne & Fils

e 3 certifications depuis 2017 : ISO 9001 (Qualité); ISO 14001 (Environnement) ; ISO
22000 (Sécurité alimentaire)

* 1labellisation « Engagé RSE niveau exemplaire» depuis 2024 avec une équipe RSE
intégrant Direction, services support et opérationnel avec 1réunion RSE par an

* 1 page Facebook avec 105 abonnés

e 1site internet : www.distillerie-cabanne.fr

Nos fournisseurs, prestataires et clients

Nombre de viticulteurs sous contrat et proportion Localité de nos
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Nombre de viticulteurs
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Pourcentage d'engagés et certifiés

[ Nombre de viticulteurs sous contrat % d'engagés dans I'HVE et/ou CEC

®=1 de certifiés HVE et/ou CEC

Objectif : 100% certifiés en 2028 Objectif : 80% en Nlle Aquitaine
0 plainte recensée 0 plainte recensée
0 incident de livraison 0 incident de livraison
100% de recommandation des viticulteurs 100% ge recommandation des clients/courtiers

lls sont interrogées tout les 3 ans.
lls sont interrogées tout les 3 ans. Voici les résultats de 2025 :
Voici les résultats de 2023 :

64% de nos principaux clients et 33% de nos
89% de nos viticulteurs ont répondu a courtiers ont répondu a I'enquéte.
I'enquéte (en volume des contrats)

85 % 45 %
de nos viticulteurs sont de nos clients et d’entre eux
M % satisfaits de notre courtiers jugent notre sont engagés
entreprise sur le plan RSE entreprise excellente dans une
en matiere de RSE démarche RSE
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Production

Volumes de production
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==@=h| AP produit  ==@==hl volume de vins distillés

5612 hl AP ont été produits sur la campagne 2024/2025.
Soit I'équivalent de 20 MILLIONS de bouteilles de 70 cl de cognac a 40% vol.

Ressources humaines et conditions de travail

En 2024 - 2025, nous étions 10 collaborateurs : 8 salariés permanents et 2 saisonniers.

Les textes officiels (concernant I'égalité homme/femme, le harcélement sexuel et moral et la
discrimination ainsi que les contacts de la médecine du travail, de l'inspection du travail et du
défenseur des droits) sont tous a disposition des collaborateurs dans notre affichage obligatoire
et/ou notre réglement intérieur

I.|.0 ANS 10 ANS Ressources humaines

Age moyen Ancienneté 35,00% o . .
des salariés moyenne 30,00% Objectif : 0% d’absentéisme
R » . . 25,00%
L’dage moyen des salariés, I'ancienneté et le
Q 0 9 o 20,00%
turn over sont des indicateurs de suivi et ne 16%
0 (]
présentent pas d'objectifs. 15.00%
10,00%
La convivialité est une des clés de la QVT:
nous avons partagé 3“vrais moments” 0.00% - 1%
conviviaux entre collaborateurs 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

N Turn over e=@e=Taux d'absentéisme

Nombre de nuits travaillées par distillateur

64

a7
2020-2021/ 2020 2021-2022 / 2021 2022-2023 /2022 2023-2024/ 2023 2024-2025/ 2024
s C3lcul sur la campagne de distillation Calcul sur I'année calendaire
H z . z .
Formations Sécurité au travail

Notre objectif est de n'avoir aucun accident du
Sur la campagne 2024/2025, travail ni maladie professionnelle.

Nous avons fait dispenser Voici les résultats 2024/2025 :
2 formations non-obligatoires.
0 0

Au total, } personnes ont été formées. Accident du travail Maladie pro.
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L’environnement

Activité Vinification Activité Distillation L . L
g Activité Chai Activité Total de CO2 /,
le) (Total tonne Bureaux (Total rejetés (Tonne ¢
A | Total tonne | kg CO2eq/hL | Total tonne | kg CO2 eq(hL CO2 eq) tonne CO2 eq) CO2 eq) @I
cYN) CO2 eq de moat CO2 eq AP produit O
o
N 105, 4 8,8 3 665,60 494 13,3 25,8 3 810,10

Nous mettons a jour les données tout les 3 ans, sauf changement important des activités.

@ En 2023/2024, nous avons changé notre méthode de calcul des émissions carbone.
La prochaine mise a jour aura lieu en 2027.

En plus du fait que notre site de production soit végétalisé a 47 °%, Cabanne et Fils possede
9638 m2 de terrain plantés en peupliers et 2531 m2 de forets a proximité du site captant du CO2.

Cette année aussi, 100 % de la consommation en carburant de notre société a été compensée par
la plantation de Y7 arbres en France; créant ainsi I'équivalent de 141 abris pour la biodiversité.
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Suivi du biogaz produit par méthanisation et quantité de déchets dangereux traités g

déchets de
distillation méthanisés

100 %o de déchets
dangereux traités

m3de biogaz produit
@
8
IS]
kg de déchets dangereux

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

=8—Biogaz produit (m3) === Déchets dangereux produits (kg)

Nos consommations d’énergies

” Consommations de gaz et élctricité - en kWh/hl AP Nos objectifs constituent & ne pas
. consommer plus de 599 kW/hl AP
oo de gaz et 55 kW/hl AP d'électricité.

o g7 En 2024/2025, nous avons réduis

200 > 539 559 . N
20 nos consommations par rapport a
. la campagne précédente:
200
0 0,
100 56,9 58,8 58,2 53,63 . -4.8% -28°% *l
0 de conso. de conso.
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 de gaz d eIeCtrICIte
Electricité e Gaz
0‘ Consommation d'eau et quantité d'eau pluviale recyclée Notre objectif maximum de
045 800 consommation d’eau est de 0.36
0,40 700
035 //\ . m3/hl AP. En 2024/2025, nous
. 0,30 \ 0 avons consomme :
= 0,25 -
= 020 40 g 0.27 m3/h| AP
£ 300
0,15 .
010 200 Soit -27% par rapport
0,05 100 a 'objectif max.
0,00 0
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 NOUS avons également recyclé
=@ Consommation d'eau (m3/ hL AP) Eaux pluviales recyclées (m3) 685 m3 d'eau pluviale.
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Notre ancrage territorial et actions RSE

Actions RSE - en valeur La valeur ajoutée de notre engagement RSE se niche dans nos
25000€ actions du quotidien. En 2024/2025, nous estimons 16894 € de
dépenses liées a nos actions RSE, répartis de maniére a peu prés
équivalente entre nos achats sociaux, nos dépenses aupres
20000€ , . re . <
d'entreprises d'insertion et les dons effectués.

Nous travaillons avec trois entreprises adaptées/d'insertion :

i ;eé*o' w

L 2

(LECHAN ERDACOTE LARCI‘}E

EN CHARENTE

15000€

10000€

5000€

IDTA nous fournis en fournitures de bureau;,
Nos espaces verts sont entretenus par I’Arche en Charente;
© Les travaux de peinture, réhabilitations de locaux etc sont
effectués par Le Chantier d’A Coté.
Ces entreprises sont situées en moyenne a 27 km de notre site.

Dons m Achatssociaux m Entreprises d'insertion

D’autres actions ont été mises en place et ne sont pas forcément mesurable financierement. Entre autre :

Partage d’expériences avec les plus jeunes :

* Venue des éleves du LISA en septembre et novembre 2024,
* Animation d’ateliers métier pour le college de Jarnac en février 2025.

Rencontres professionnelles et métiers : ¢ AG syndicat des BP - 09/2024

* Rencontre annuelle RSE Afnor - 10/2024 AG Oreco - 12/2024_
Visite des représentants INAO - 10/2024 AG SICA des Baronnies - 05/2025

Atelier plateforme ACTIF / CCI - 11/2024 Club BEE'S / $G - 05/2025
Visite Ladie’s Wine & Spirits - 03/2025 Parcours Eau / CCl / Gd. Cognac - 04/2025

¢ Audits croisés / Bchg. Delage - 06/2025

w leE;g{,lsnﬁe Cabanne et Fils & été sélectionné aux Etoiles de 'Economie 2025 pour le trophée RSE !

Charentaise@

Recyclage des

mégots grace a Une fois encore, un potager
TchaoMégots collectif a été crée a §
depuis 2021 : disposition des salariés g
a9kg 18252 mégots
sou cnce revalorisés, soit Sur notre site, 173 especes
I'équivalent en ont été recensées a I'été 2021 par
| volume de I'association Perennis. Soit :
> 3.7 piscines %\/\ 112 bl
- d'eau épargnés espéces especes
o P FE s (9126 m2) animales floristique
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